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Care concittadine e cari concittadini 
mi accingo a scrivere questa relazio-
ne di fine mandato e non vi nascondo 
l’emozione e il nodo che mi prende 
alla gola quando si ricordano perso-
ne, azioni e decisioni, che hanno con-
dizionato la nostra vita in questi ultimi 
5 anni. 
Riguardo ai lavori pubblici, le ma-
nutenzioni e gli interventi scolastici 
parlano i dati riportati nelle pagine 
seguenti. Io vorrei qui sottolineare 
la grande fortuna di amministrare un 
paese come Monsano, con le sue pe-
culiarità, perfino le sue stranezze, ma 
che amo dal profondo. Mi ritengo 
veramente fortunato, perché in que-
sti cinque anni abbiamo proseguito 
la nostra opera di amministrazione di 
Monsano con una squadra fantastica 
che mi ha supportato in ogni situazio-
ne, anche quando ci siamo trovati a 
prendere decisioni difficili, ma sem-
pre condivise. Al sindaco spettano 
meriti ed onori e vi assicuro che solo 
grazie a queste compagne e compa-
gni di viaggio oggi possiamo conse-
gnare una Monsano più “frizzante”, 
più ecologica, più vivibile e attenta ai 
bisogni di tutti. 
C’è ancora molto da fare, ma possia-
mo dire senza problemi di aver getta-
to buone fondamenta per lo sviluppo 
di una nuova Monsano sempre più 
inclusiva e attenta ai servizi. Abbiamo 
rilanciato la zona industriale anche 
prima dell’avvento di Amazon, coin-
volgendo realtà già esistenti in nuovi 
progetti; stiamo sistemando la nuova 
aula polifunzionale nel centro storico 

e sono partite le progettazioni e i fi-
nanziamenti per la nuova biblioteca. 
Nel vecchio stabile della biblioteca 
potranno poi finalmente avere spazio 
nuove attività commerciali e ricrea-
tive, dopo il cambio di destinazione 
votato da questa amministrazione in 
seguito alla variante urbanistica che 
sana vecchie pendenze e manufatti 
cadenti. 
Abbiamo quasi azzerato la quota di 
mutui ereditati dalle vecchie ammini-
strazioni affinché chiunque governerà 
Monsano per i prossimi cinque anni 
abbia a disposizione anche una capa-
cità finanziaria superiore ai 2,5 milioni 
di euro. Prima di proseguire in questo 
viaggio condiviso con tutti voi, per-
mettetemi di ringraziare uno ad uno 
i miei compagni di “Progetto Monsa-
no” in rigoroso ordine alfabetico:
- Mara Canonici, consigliera sempre 

attenta alla situazione del nostro 
territorio e del mondo del lavoro, 
partecipe e propositiva in ogni ini-
ziativa.

- Tonino Cingolani: il vice sindaco 
che tutti vorrebbero avere. Gran-
de interprete delle istanze sociali 
e consigliere nel CDA dell’ASP, ha 
sempre lottato per i bisogni dei no-
stri cittadini e per potenziare la mu-
tualità tra comuni.

- Gianni Marasca, capogruppo consi-
liare e coordinatore di tutto il grup-
po. È stato la nostra voce social e 
soprattutto indispensabile in tutte 
le attività del comune. Non lascia 
nulla al caso ed è di una disponibili-
tà senza eguali.

- Claudio Marini, consigliere sempre 
propositivo e pronto a lanciare idee 
che coglie in  giro per l’Italia adat-
tandole al nostro paese per far si 
che si crei sempre di più uno spirito 
comunitario.

- Giordano Mocchegiani, consigliere 
di “riserva” che si è sempre occu-
pato del periodico e della grafica 
del gruppo. Ha sempre supportato 
con competenza e partecipazione 
le azioni del gruppo Progetto Mon-
sano.

- Matteo Monti, giovane consigliere, 
determinato, che non si è fatto pro-
blemi nel contribuire fattivamen-
te alla realizzazione dei progetti 
dell’amministrazione. Grande uomo 
di squadra che sa sdrammatizzare e 
farci sempre sorridere.

- Rosita Pigliapoco, eccellente asses-
sora alla cultura che ha curato con 
passione i rapporti con le associa-
zioni e il mondo della scuola, elar-
gendo contributi significativi per-
ché solo investendo su istruzione e 
cultura si può cambiare il mondo.

- Giuseppina Pistoli. Riveste uno dei 
ruoli più delicati: assessora al bilan-
cio e al personale, un ruolo che ha 
interpretato con decisione e com-
petenza, dimostrandosi una sicurez-
za per tutto il gruppo, per le mae-
stranze del comune e per i cittadini.

- Roberto Rossetti, ottimo assesso-
re che sta guidando il nostro pae-
se verso una sempre più attenta e 
consapevole trasformazione green, 
sia nel campo energetico che nella 
raccolta differenziata, oltre che pro-
muovendo un’agricoltura sempre 
più sostenibile e biologica. 

Questa è la magnifica squadra che, 
caso unico in Italia, è rimasta identica 
attraverso due mandati e che ha an-
che devoluto tutti i compensi e le in-
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dennità di carica ai servizi sociali per 
un ammontare di circa 140.000 euro 
in cinque anni.
Vorrei ringraziare anche i consiglie-
ri di minoranza Carlo Cavina, Ave-
lia Lorenzetti, Riccardo Pierandrei e 
Luigi Pieralisi, per il loro confronto 
sempre libero e deciso, a volte non 
condiviso, ma sicuramente un’oppo-
sizione che ha cercato il bene del pa-
ese. Penso, infatti, che nel momento 
in cui le proposte si sono dimostrate 
interessanti e utili alla comunità, le 
abbiamo realizzate. 
Sono stati anche cinque anni di gran-
di cambiamenti all’interno del comu-
ne con il pensionamento e il trasferi-
mento di ben 8 unità del personale 
su 18. Ciò ha provocato un po’ di 
disorientamento, subito rientrato 
grazie alla grande capacità delle ma-
estranze che lavorano in Comune. 
Devo, inoltre, ringraziare tutti gli uffi-
ci per la straordinaria disponibilità e 
competenza e soprattutto per aver 
camminato in simbiosi con gli indiriz-
zi dell’amministrazione. È stato diffi-
cile, certo, restano da limare alcune 
situazioni, ma la macchina operativa 
del comune funziona bene e tale ri-
conoscimento viene soprattutto dai 
nostri cittadini che apprezzano la 
disponibilità e la velocità dei servizi. 
Pur essendo stati costretti a chiude-
re gli uffici di sabato, tale chiusura è 
stata rimpiazzata da un altro pome-
riggio e dalla possibilità di prenota-
re i vari documenti o certificati, cosa 
questa molto apprezzata dai nostri 
concittadini, che hanno visto ridotte 
le file e le attese inutili con un netto 
miglioramento dei servizi. 
L’unica area ancora un po’ in difficol-
tà è quella della Polizia Municipale. 
Tale difficoltà è dovuta alla sfortuna 
che ha perseguitato negli ultimi due 
anni il nostro comandante, vittima di 
diversi incidenti, e a un avvicendar-
si di maestranze che si trasferivano 
per altri incarichi in diversi uffici della 
Vallesina. Stiamo cercando di ristabi-
lire il numero di tre agenti in manie-
ra definitiva, mentre la convenzione 
con l’unione dei comuni ci permette 
di controllare e presidiare il territorio 
in maniera efficace e preventiva. La 
Polizia Municipale si è dotata anche 
di un nuovo strumento per il rile-
vamento della velocità da mettere 

nelle molte vie segnalate dai nostri 
cittadini sul mancato rispetto delle 
più banali regole di comportamen-
to civile e del codice della strada. 
Non vogliamo trasformare Monsano 
in una “prigione”, ma ci sta a cuore 
la salute e la vita dei nostri cittadini 
e non siamo più disposti a tollerare 
incidenti mortali nel nostro territorio 
senza far nulla.
Quelli dell’ultima legislatura sono 
stati tra gli anni più difficili e com-
plicati che nella storia moderna si 
possano ricordare. Le emergenze sa-
nitarie e quelle idrogeologiche han-
no segnato profondamente il nostro 
paese. La pandemia da Covid 19 ha 
paralizzato tutte le attività e ingessa-
to la pubblica amministrazione, ob-
bligandola a gestire e operare solo 
per l’emergenza. Così facendo le 
progettazioni e i nuovi lavori previsti 
sono slittati di almeno due anni. 
La pandemia ha messo a nudo le 
lacune del nostro delicato sistema 
sanitario, ma ha anche fatto cresce-
re, soprattutto in un paese come 
Monsano, il senso di comunità e so-
lidarietà. Siamo subito stati colpiti 
brutalmente dalla morte del nostro 
concittadino Malatesta Marcello e 
questo ha fatto scattare subito un li-
vello massimo di attenzione e rispet-
to delle regole e,, soprattutto, siamo 
stati il paese con il maggior numero 
di vaccinati. Il comportamento enco-
miabile dei cittadini e delle associa-
zioni di volontariato, ben coordinate 
dall’amministrazione, ha fatto sì che 
nessuno a Monsano non avesse ri-
sposte adeguate o fosse lasciato 
solo. Abbiamo vissuto momenti bui; 
personalmente ho ceduto spesso 
alle lacrime e allo sconforto nel sen-
tirmi inerme e inutile, ma la forza del-
la nostra comunità, il bisogno di aiu-
tare le famiglie mi hanno e ci hanno 
dato quella giusta determinazione 
per affrontare il tutto. Siamo stati vi-
cini alle nostre aziende applicando la 
massima scontistica disponibile per 
legge sia sulla Tari che su altre im-
poste comunali. Abbiamo consegna-
to cibo e medicine; accompagnato i 
cittadini a fare centinaia di tamponi 
e, soprattutto, contattato chi era ma-
lato per conoscere bisogni e neces-
sità del caso. 
Abbiamo affrontato diverse alluvioni 

che hanno sommerso la nostra zona 
industriale e provocato danni ingenti 
a strade e ponti. Stiamo ancora cu-
rando le ferite. Abbiamo sistema-
to l’attraversamento fognario di via 
Aroli, ripulito il fosso verso via Pie-
monte, messo in sicurezza il ponte di 
via Serra, e di parte di via Guastuglie 
e via Breccia, stiamo lavorando per 
la messa in sicurezza e la riapertura 
di via Montegiacomo. Abbiamo poi 
programmato un’importante puli-
zia di tutti i fossi e la sistemazione 
delle scarpate, togliendo centinaia 
di alberi secchi e pericolanti. Poi, 
come se non bastasse, è scoppiata 
la guerra alle porte dell’Europa e an-
che in questa occasione la comunità 
di Monsano si è dimostrata solidale 
e accogliente. Il peggiorare dei con-
flitti nel mondo ci fa capire che, solo 
diventando costruttori di pace riu-
sciremo a vivere serenamente in un 
mondo ferito che va aiutato a guari-
re. Infine, siamo vicini ai nostri agri-
coltori che da due anni a questa par-
te stanno subendo tutti i danni del 
cambiamento climatico, con raccolti 
spesso esigui, con prodotti di eccel-
lenza come olio, carciofi e miele che 
hanno visto dimezzare le produzioni 
annue. Siamo con loro, al loro fianco, 
nel sostenere un’agricoltura di filiera, 
nel certificare i prodotti, nell’aiutarli 
a contrastare una politica di commer-
cio sleale da paesi che non rispetta-
no i criteri UE. Un periodo difficile, 
dunque, dove siamo stati costretti a 
fare scelte difficili, ma che i nostri cit-
tadini hanno recepito. 
L’ultimo grazie va proprio a loro, 
a noi, ai monsanesi vecchi e nuovi, 
che hanno saputo rimboccarsi le ma-
niche nei momenti più difficili; che 
hanno saputo aiutare e aiutarsi cre-
ando quello spirito di comunità che 
questa amministrazione ha sempre 
promosso dando sempre per primi 
disponibilità, braccia e leadership. 
Vorrei ricordare che solo con il con-
tributo di tutti si potrà vivere bene a 
Monsano e Monsano sarà pulita, or-
dinata, vissuta, ospitale e amata. 
Grazie cari concittadini e concitta-
dine per aver condiviso con me e 
con la squadra di Progetto Monsano 
questo cammino ormai decennale, 
con la speranza di continuare insie-
me per il bene di Monsano.  

SEGUE DALLA PRIMA
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PROGRAMMA SETTORE 
SPORTIVO E RICREATIVO
Per quanto riguarda la parte afferente 
l’area amministrativa di tale program-
ma è stata effettuata nei 5 anni di man-
dato un’ordinaria attività per quanto 
riguarda l’erogazione di contributi e 
patrocini ad enti ed associazioni locali 
che operano attivamente nella divul-
gazione delle pratiche sportive, attra-
verso la promozione e organizzazione 
di manifestazioni sportive e ricreative.
Il comune di Monsano ha fornito le as-
sociazioni sportive di Monsano di de-
fibrillatori concedendoli in comodato 
d’uso e ha provveduto alla loro manu-
tenzione nel corso di 5 anni.

PROGRAMMA TURISMO
Sono state svolte, attraverso il patro-
cinio a enti e associazioni locali, ma-
nifestazioni organizzate sul territorio, 
attività che hanno comunque coinvol-
to e attratto un flusso turistico locale, 
specie estivo, e specialmente duran-
te gli eventi di maggiore valenza e 
specificità (“Palio di San Vincenzo”, 
“Festa dell’Assunta”, “Monsano Folk 
Festival” ecc...). Dal 2021 il comune 
di Monsano ha aderito al protocollo 
d’intesa per i progetti “NOI Marche“ 
e “Noi Marche bike life”, al fine di cre-
are una rete tra i comuni delle Marche, 
con la finalità di migliorare l’accoglien-
za, l’informazione e la commercializza-
zione dei prodotti turistici e divulgare 
gli itinerari da fare in bicicletta.

PROGRAMMA CULTURA 
E BENI CULTURALI
Questi cinque anni hanno visto il raffor-
zamento del rapporto con le associa-
zioni operanti sul territorio, attraverso 
la pianificazione delle manifestazioni 
nel corso dell’anno, con particola-
re attenzione agli eventi individuati 
come principali dall’Amministrazione 
comunale: Palio di S. Vincenzo, Festa 
dell’Assunta, Monsano Folk Festival. 
Sono state inoltre organizzate una 
serie di manifestazioni estive, organiz-
zate e promosse dall’amministrazione 
anche in collaborazione con le asso-

ciazioni tra cui il cinema all’aperto e il 
Moca Festival.
Dal 2019 al 2024 sono stati concessi 
contributi per iniziative singole rientran-
ti negli obiettivi della programmazione 
dell’attività annuale dell’assessorato.
È proseguito il corso di orientamento 
musicale, frequentato dai ragazzi di 
Monsano, presso i locali del comune 
di Monsano ove è sita la biblioteca.
Attraverso una serie di iniziative, come 
la consegna della Costituzione ai di-
ciottenni il 2 giugno, la “giornata della 
Memoria” il 27 gennaio e il 25 aprile in 
biblioteca, l’amministrazione comunale 
ha continuato nella sua opera di avvi-
cinamento dei giovani alle Istituzioni, 
verso la costruzione di quella “me-
moria condivisa” indispensabile per 
mantenere vivo e saldo il rapporto tra i 
cittadini e lo Stato. È stato inoltre man-
tenuto un rapporto attivo, in qualità di 
socio fondatore e promotore, con l’As-
sociazione Premio Vallesina, con il Sin-
daco presidente dell’associazione, con 
la Fondazione “Pergolesi Spontini”, 
che vede il comune di Monsano com-
ponente del CdA, e con l’“Associazio-
ne nazionale Comuni Virtuosi” di cui il 
comune di Monsano è socio fondatore.
L’amministrazione comunale ha cer-
cato in questi anni di valorizzare e 
potenziare la biblioteca comunale. Si 
è promossa la fruizione da parte degli 
utenti attuando tra l’altro, iniziative di 
promozione alla lettura affinché i bam-
bini abbiano la possibilità di avvicinar-
si alla lettura fin dai primi anni di vita, 
promosso per un pomeriggio a setti-
mana un’attività di “letture animate” 
per bambini da 0 a 6 anni, l’annuale 
gara di lettura per le scuole medie, 
lo spettacolo dibattito per il “Giorno 
della Memoria” e incontri di presenta-
zione di libri per ragazzi e adulti. Sono 
state effettuate iniziative per far sì che 
la biblioteca sia veicolo di pace.
Abbiamo partecipato al bando per 
aver un contributo ministeriale per ac-
quisto libri per la biblioteca, usufruen-
do di un contributo annuale di circa 
4.000 euro, aumentando così, sempre 
di più, la dotazione libraria. 

PROGRAMMA PERSONALE 
E ORGANIZZAZIONE
L’attività di governo degli organi istitu-
zionali e l’organizzazione dei suoi ser-
vizi si a sviluppata attorno ai seguenti 
ambiti: Organi istituzionali, organizza-
zione e gestione delle risorse umane, 
servizi di comunicazione esterna. Par-
tendo dal presupposto che il comu-
ne di Monsano è l’amministrazione 
di un territorio sul quale è insediata 
una comunità di persone, l’organizza-
zione della “macchina comunale” ha 
visto un coinvolgimento della Giunta, 
nell’attività delle aree svolgenti le fun-
zioni svolte dal comune. L’organo ese-
cutivo si avvalso delle seguenti aree:
AREA AMMINISTRATIVA          
AREA TECNICA 
AREA ECONOMICO – FINANZIARIA 
AREA VIGILANZA

Le scelte programmatiche si sono 
mosse tenendo conto che l’ammi-
nistrazione ha cercato di mantenere 
costante una comunicazione con i 
cittadini sia attraverso il periodico di 
informazione comunale, sia incremen-
tando il sito comunale di tutte quelle 
informazioni che potevano riguardare 
la vita cittadina. Contemporaneamen-
te si è resa trasparente l’azione di go-
verno, in quanto il sistema informatico 
ha fatto sì che le scelte amministrative 
fossero alla portata di tutti.
Per ciò che riguarda i rapporti tra i vari 
organi istituzionali (Giunta e Consiglio) 
l’interscambio è stato sempre efficace 
e propositivo, nonostante il testo unico 
degli enti locali abbia nel corso degli 
anni posto il consiglio comunale in una 
condizione di limitazione delle proprie 
funzioni interessanti il territorio.

SERVIZI DEMOGRAFICI
Per quanto riguarda il settore servizi 
demografici, si ritiene importante pre-
mettere la particolarità delle funzioni 
svolte da tale settore, rispetto agli altri 
servizi comunali. I servizi demografici, 
infatti, per loro natura, svolgono un 
servizio statale che viene espletato a 
livello locale tramite i comuni. Il Sinda-

RELAZIONE DI FINE MANDATO 
DELL’AREA AMMINISTRATIVA 2019 - 2024
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co sovrintende a tale servizio nella ve-
ste di Ufficiale di Governo e non come 
capo dell’amministrazione comunale. 
In considerazione dell’atipicità di tale 
servizio, l’amministrazione non prov-
vede quasi mai a fissare obiettivi, pro-
getti, lavori e conseguenti direttive, 
come invece si verifica per altri uffici 
comunali.
La premessa di cui sopra, non significa, 
però, che il settore servizi demografici 
non abbia obiettivi da realizzare, anzi, 
questi sono molteplici e sempre più 
innovativi. Quello che si vuole rimar-
care è che tali obiettivi, o meglio, le 
attività fondamentali del settore, sono 
regolate e quindi prefissate da norme 
e da organi statali centrali e periferici 
come l’Istat, il Ministero dell’Interno, 
il Ministero della Difesa, la Prefettura, 
per citare i più importanti.
In tal contesto, pertanto, il primo 
obiettivo da realizzare è quello di ri-
spettare tutte le molteplici scadenze 
fissate dalle varie disposizioni normati-
ve (tra le principali: comunicazioni sta-
tistiche anagrafiche mensili ed annuali, 
revisioni elettorali, turni elettorali).
Tali scadenze sono sempre state ri-
spettate nel corso del mandato ammi-
nistrativo 2019/2024.
Oltre alle scadenze istituzionali, è im-
portante evidenziare il ruolo di inte-
razione che questo servizio ha svolto 
quotidianamente con i cittadini, con 
le certificazioni, le pratiche di emigra-
zione ed immigrazioni, gli atti di stato 
civile, il rilascio delle carte d’identità.
Dal 2018 è stata attivata la carta d’i-
dentità elettronica e il numero delle 
carte di identità rilasciate, negli ultimi 
anni ha visto una notevole impenna-
ta, stabilizzandosi oramai da qualche 
anno intorno alle 500 unità all’anno. 
Anche gli atti trascritti dall’estero sono 
sempre più in aumento e in questi ci 
anni ben cinquanta nuove persone 
sono state iscritte all’AIRE.
È proseguita la procedura per l’effet-
tuazione delle separazioni e divorzio 
davanti all’ufficiale di Stato Civile e 
la registrazione delle unioni civili e le 
convivenze di fatto.
Alle istanze dei cittadini vanno aggiun-
te le notevoli richieste da parte dei vari 
enti pubblici, riguardanti il controllo 
delle dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazioni presentate dai loro utenti. 
Un altro aspetto di notevole importan-
za da rimarcare è rappresentato dai 

progetti di Innovazione tecnologica 
della pubblica amministrazione, che 
in questi ultimi anni, ha visto i servizi 
demografici essere investiti in misura 
maggiore rispetto ad altri servizi, nella 
realizzazione di tali progetti. L’applica-
zione anche di altri servizi, comporterà 
sicuramente impegni sempre più gra-
vosi per gli operatori dei servizi demo-
grafici, in quanto si dovranno acqui-
sire importanti nozioni e conoscenze 
anche dal punto di vista della tecnica 
informatica, soprattutto nei comuni 
sprovvisti di CED (come il nostro).
Nel 2020 è stato attivato il collega-
mento con ANPR.
Nel 2022 è stato attivato l’accordo di 
adesione “APP IO” e SPID e nel 2023 
si è provveduto al il trasferimento dei 
dati elettorali in ANPR ed è in corso il 
progetto di dematerializzazione delle 
liste elettorali. 
Sono state effettuate conferme e 
implementazioni delle precedenti 
attività informatizzate, relativamen-
te allo scambio dati con altri enti 
(MCTC, INPS e Anagrafe Tributaria), 
gestione informatizzata delle prati-
che migratorie con ANPR e degli atti 
di stato civile tramite P.E.C., utilizzo 
crescente dell’uso delle e-mail nel-
lo scambio di informazioni/certifica-
ti con altri enti pubblici (Prefettura, 
INPS, Forze dell’Ordine); implemen-
tazione servizi online tramite accesso 
al sito del comune per il cittadino in 
possesso di SPID o CIE per ottenere 
i certificati anagrafici, prenotazione 
appuntamenti, invio dichiarazioni di 
residenza ed istanze varie anche at-
traverso il sito ANPR. Invio notifiche 
tramite APP IO ai cittadini che ne 
sono provvisti per ricevere aggior-
namenti delle pratiche che li vedono 
coinvolti. A questo scopo il persona-
le è stato impegnato in corsi di for-
mazione.
Annualmente, sono stati inviati i 
dati all’INPS di quei nuclei familiari 
che hanno richiesto la concessione 
dell’assegno per il nucleo familiare 
con almeno 3 figli minori, ai sensi 
dell’art. 65 della Legge n. 448 del 
23/12/98 e concessione dell’asse-
gno di maternità previsto dall’art. 66 
della stessa Legge. L’ufficio anagra-
fe si è occupato della raccolta di tali 
domande, la verifica dei requisiti e il 
loro inoltro all’INPS, tramite il colle-
gamento telematico.

Nel corso di questi cinque anni ci sono 
state varie tornate elettorali:
• nel 2019 le elezioni Europee ed Am-

ministrative;
• nel 2020 le elezioni Regionali;
• nel 2022 Elezioni Politiche (aprile) e 

referendum (giugno).
• Nel 2019/2024 il Comune di Monsa-

no è stato inoltre individuato dall’I-
STAT quale Comune per diversi cen-
simenti e indagini statistiche: 

-    2019 Censimento della Popolazio-
ne delle abitazioni

-    2021 Indagini ISTAT “Aspetti della 
vita quotidiana” 

-    2022 Censimento della popolazio-
ne e delle abitazioni

-    2023 Indagini ISTAT “Aspetti della 
vita quotidiana”

UFFICIO PROTOCOLLO 
E SEGRETERIA
Anche l’ufficio protocollo è stato inte-
ressato in diversi progetti di rinnova-
mento tecnologico.
A partire dal 01/01/2008 il comune di 
Monsano ha adottato il protocollo in-
formatico fornito dalla ditta Halley In-
formatica di Matelica e si è proseguito 
con diverse implementazioni. In media 
annualmente sono stati registrati circa 
12.000 protocolli e la posta agli uffici 
viene smistata in giornata.
Viene sempre più utilizzata la PEC 
e giornalmente arrivano alla casella 
P.E.C. del comune di Monsano circa 
25 comunicazioni. Si evidenzia che la 
procedura per aprire queste comuni-
cazioni è più laboriosa rispetto alla po-
sta elettronica normale.
Nel 2023 è stato modificato ed è corso 
di modifica il sito del comune, utilizzan-
do i fondi PNNR. L’ufficio protocollo ha 
proceduto in questi anni costantemen-
te ad aggiornare il sito internet relativa-
mente a informative, modulistica, ban-
di ecc. sia dell’area, sia di tutte le aree 
del comune e a provvedere a inserire 
avvisi di vario genere. 
Il comune di Monsano offre infatti sul 
proprio sito istituzionale il servizio che 
consente l’erogazione di servizi ai cit-
tadini, via internet, sfruttando tutti i 
vantaggi delle nuove tecnologie.
Il risultato che ne deriva è la semplifi-
cazione della vita dei cittadini, in quan-
to molte informazioni e servizi che fin 
ora richiedevano la presenza fisica del-
la persona presso l’ufficio competente 
possono essere ottenuti on line. 
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L’ufficio protocollo ha poi curato la 
predisposizione dei bollettini Pago-
PA per i servizi scolastici e ha gestito i 
buoni pasti per i dipendenti. 
Si segnala inoltre l’elevata mole di la-
voro dell’area amministrativa per la 
redazione delle proposte di delibere 
e determine di propria competenza. 
Infatti, nel corso degli anni che vanno 
dal 2019 al 2023, l’area amministrativa 
ha predisposto annualmente una per-
centuale media del 45% rispetto alle 
delibere redatte da tutte le quattro 
aree del comune e una percentuale di 
determine pari circa al 30% sul totale 
effettuate dalle aree.

SERVIZIO PERSONALE 
(TRATTAMENTO GIURIDICO) 
Per quanto riguarda il trattamento 
giuridico del personale l’area ammini-
strativa ha provveduto regolarmente 
a tutti gli adempimenti preposti alla 
funzione ed è stata interessata tra le 
altre cose alla sostituzione del perso-
nale dipendente cessato per pensio-
namento, dimissioni o trasferimenti 
per mobilità:

-  2020 assunzioni n.2 operai; assun-
zioni n. 1 geometra 

-  2022 assunzione per mobilità Istrut-
tore di vigilanza

-  2023 mobilità interna per n. 1 dipen-
dente; progressione verticale per n.1 
dipendente; assunzione n. 2 operai; 
assunzione n. 1 istruttore contabile; 
assunzione n. 1 istruttore direttivo.

Inoltre, l’area amministrativa ha pre-
disposto le delibere per il piano delle 
performance e il PIAO; il piano trien-
nale delle azioni positive a favore delle 
pari opportunità.
Ha predisposto nel corso di questi 
anni i vari contratti decentrati e nel 
2023 ha attribuito al personale in ser-
vizio nuovi profili professionali, ai sensi 
del nuovo CNNL. Nel 2023 si è proce-
duto all’approvazione del regolamen-
to per le progressioni verticali, mentre 
nel periodo dell’emergenza Covid ha 
organizzato per i dipendenti lo smart 
working.

PROGRAMMA PARTECIPAZIONE 
E DECENTRAMENTO
Il territorio comunale presenta una 
grande partecipazione attraverso 
l’associazionismo che come ammini-

strazione si è inteso valorizzare sia at-
traverso erogazione di contributi ma 
anche favorendo la relazione tra le 
varie associazioni riconoscendo l’alto 
valore del contributo di ciascun mem-
bro della comunità alla crescita del 
territorio. L’amministrazione ha dato 
continuità al progetto gemellaggio e 
attraverso il comitato di gemellaggio, 
sono stati mantenuti rapporti proficui 
e continuativi con i due comuni euro-
pei gemellati, Klein-Pochlarn (Austria) 
e Toulaud (Francia).
È proseguita la pubblicazione del pe-
riodico comunale “Il Comune di Mon-
sano” con quattro uscite annuali, con 
spazi riservati all’amministrazione co-
munale, ai gruppi consiliari e alle realtà 
interessanti il territorio.

PROGRAMMA SERVIZI SOCIALI
Per il settore servizi sociali e assisten-
ziali si è registrato un consistente au-
mento degli adempimenti, dovuto 
anche ai nuovi bisogni che emergono 
da una società in continua evoluzione. 
La “domanda” è aumentata notevol-
mente e le “risposte” devono essere 
sempre più adeguate e mirate al sod-
disfacimento delle più variegate ne-
cessità. In questi cinque anni è stato 
mantenuto l’elevato livello qualitativo 
dei servizi offerti ai cittadini.
In particolare si evidenziano per tale 
programma vari ambiti:

AMBITO TERRITORIALE 
SOCIALE
È aumentato l’impegno richiesto da-
gli Ambiti Territoriali Sociali, con la 
continua elaborazione di relazioni e 
progetti finalizzati prevalentemen-
te all’attivazione di nuovi servizi ed 
al mantenimento di altri, nonché alla 
costante partecipazione alle riunio-
ni dell’ufficio di piano. In particolare, 
si è registrato un costante impegno 
dovuto alla continua collaborazione 
per Asp per la gestione dei servizi 
sociali anche in relazione al funziona-
mento dell’Ufficio di Promozione So-
ciale (U.P.S.) che è divenuto punto di 
riferimento professionale presente sul 
territorio, per la presa in carico delle 
diverse problematiche rappresentate 
dai cittadini.
Il comune di Monsano è entrato a far 
parte del progetto Sprar con l’Asp, per 
l’accoglienza degli immigrati. 

ANZIANI
Si è registrato un crescente impegno 
per gli interventi nell’area anziani in 
quando l’allungamento della vita me-
dia ha comportato nuovi bisogni.
L’Ufficio ha collaborato per la ricerca di 
servizi residenziali e per i relativi contat-
ti con le competenti istituzioni per l’ac-
coglienza di anziani e si a attivato per le 
richieste di assistenza domiciliare.
L’obiettivo raggiunto a stato quello di 
erogare un servizio di assistenza do-
miciliare (SAD) sempre più orientato 
all’assistenza diretta alla persona uti-
lizzando operatori assistenziali debita-
mente formati e con piani di lavoro e 
piani di assistenza individuali (PAI).
Sempre riguardo all’area anziani, l’uffi-
cio ha collaborato con l’ASP negli ulti-
mi anni per l’erogazione degli assegni 
di cura. 
È inoltre proseguita la collaborazione 
con la parrocchia di Monsano e la Ca-
ritas, ed è proseguito il progetto di in-
tegrazione anziani con i servizi social-
mente utili. Il comune di Monsano ha 
attivato il servizio di volontariato civico 
firmando una convenzione con l’asso-
ciazione AUSER filo d’argento tramite 
l’UPS, inoltre, si è fornito supporto per 
la diffusione e per l’espletamento del-
le pratiche per l’accesso al progetto 
Home Care Premium promosso dall’ 
INPS che prevede interventi economi-
ci ed erogazione di servizi a favore del-
le persone disabili non autosufficienti 
residenti sul territorio.
Sono state inoltre inseriti anziani con 
demenza presso il centro diurno de-
menza dell’Aps sito a Jesi. 

DISAGIO ADULTI
Di notevole rilievo l’impegno del co-
mune nell’affidamento di commesse 
alle cooperative sociali di tipo B (or-
ganismi preposti all’inclusione lavora-
tiva di soggetti svantaggiati) nei servizi 
comunali in particolare per la gestio-
ne della biblioteca comunale. Inoltre, 
come ormai da diversi anni, l’ufficio 
predispone i bandi e l’erogazione di 
vari contributi regionali (L.R. 30, con-
tributo per le locazioni, L.R. 18/96, in-
tegrazione rette di ricovero, contributo 
per le famiglie con più di 4 figli, ecc...). 
Il comune di Monsano ha aderito al 
progetto per reinserimento sociale 
e lavorativo di soggetti sottoposti a 
provvedimenti dell’attività giudiziaria 
e nel corso degli anni sono state inse-
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rite molte persone come operai.
La crisi economica in questi anni è 
sempre stata molto pressante e quin-
di ci sono stati sempre nuovi adempi-
menti per l’area amministrativa con la 
predisposizione dei bandi, la verifica 
dei requisiti e la liquidazione dei con-
tributi per le persone indigenti che 
sono sempre più numerose. Il comu-
ne ha aderito al progetto “spreco 0” 
e collaborato con la Caritas per dare 
sollievo ai meno abbienti. Il comune 
ha poi fornito assistenza ai cittadini, 
anche tramite l’ASP, con ulteriori con-
tributi economici e buoni spesa. Si è 
proceduto all’assegnazione definitiva 
di n. 2 appartamenti dell’ERAP. Il co-
mune di Monsano ha aderito al “Pro-
getto Solidarietà” con l’associazione 
solidarietà in Vallesina Onlus.
Nel 2020/2021, durante l’emergenza 
COVID, sono stati erogati buoni spe-
sa per acquisto generi alimentari per i 
cittadini in stato di bisogno ed attuati 
altri progetti per dare aiuto alla popo-
lazione. Dal 2016 l’UPS ha collaborato 
per la diffusione e l’elaborazione dei 
progetti di presa in carico dei nuclei 
familiari beneficiari delle misure nazio-
nali di contrasto alla povertà, dappri-
ma sostegno all’inclusione attiva (SIA), 
divenuto poi Reddito di Inclusione 
(REI) e poi Reddito di Cittadinanza. 
 
DISABILITÀ
Per l’area della disabilità si è accertata 
la necessità del servizio; c’è stato un 
costante aumento dei casi seguiti, con 
conseguente aumento dei costi. Sono 
stati predisposti progetti specifici per 
la disabilità e il comune di Monsano ha 
compartecipato al mantenimento dei 
portatori di handicap presso istituti vari.

MINORI
Riguardo all’area “Minori” il comune 
di Monsano ha promosso, con l’Ambi-
to Territoriale Sociale, progetti ed in-
terventi in favore dei minori da 0 – 18 
anni volti ad assicurare loro i diritti e a 
prevenire il disagio,
Forte impegno è stato indirizzato al 
rilancio dell’istituto dell’affido, me-
diante una revisione generale dei re-
golamenti e tramite iniziative di pro-
mozione e diversi minori sono stati 
accolti in comunità con onere econo-
mico e organizzativo del comune di 
Monsano. Tra le attività, è proseguita 
l’organizzazione delle colonie estive 

nell’impianto balneare di Senigallia 
e rinnovata la convenzione con il co-
mune di Jesi per la riserva di posti agli 
asili nido di Jesi. È stato inoltre predi-
sposta una convenzione con il comune 
di San Marcello per l’asilo nido di San 
Marcello, al fine di permettere di far 
avere ai nostri cittadini la stessa quota 
dei residenti a San Marcello.

PROGRAMMA
PUBBLICA ISTRUZIONE
Per il settore pubblica istruzione sono 
stati effettuati nel corso di questi anni, 
con modalità procedurali per agevola-
re l’utenza, gli interventi in materia di 
diritto allo studio (in particolare: forni-
tura di libri di testo e borse di studio, 
trasporti scolastici e mensa scolastica 
per bambini di scuola dell’infanzia e 
della scuola dell’obbligo), garantendo 
comunque agevolazioni per le famiglie 
bisognose richiedenti. È stato dato cor-
so ai temi della progettualità scolastica 
e a interventi a favore del mondo della 

scuola nel suo complesso. Sono stati 
erogati contributi all’Istituto Compren-
sivo per il funzionamento delle scuole 
e per i vari progetti didattici e acqui-
stati nuovi arredi e attrezzature per le 
scuole di Monsano. Sono stati assicu-
rati alle scuole di Monsano i servizi di 
competenza comunale e cioè la mensa 
e il trasporto tramite la collaborazione 
di Jesi servizi. Si evidenzia che per il 
servizio di somministrazione pasti per 
la scuola d’infanzia il comune è riuscito 
a contenere i costi utilizzando lavoratri-
ci L.S.U. e tirocinanti volontarie.
Il comune di Monsano ha aderito e 
ottenuto il finanziamento della Regio-
ne Marche per la realizzazione di una 
campagna alimentare ed educativa 
“Pappa Fish” per fornire il pesce fre-
sco nelle scuole. Si è collaborato infine 
con le scuole per varie iniziative, tra cui 
la Giornata della Memoria, il 25 aprile 
e la Festa della Repubblica del 2 Giu-
gno con la consegna della Costituzio-
ne della Repubblica ai neo diciottenni. 

AMBIENTE
In questo numero del giornale torniamo a parlare di comunità energetiche 
rinnovabili, per fornire informazioni circa gli sviluppi avuti in questi ultimi due 
mesi. Nel mese di giugno abbiamo avuto due incontri: uno con i rappresen-
tanti delle attività produttive e Confindustria Ancona, e un secondo aperto a 
tutti i cittadini. Come promesso in queste assemblee è stato istituito lo sportel-
lo energia del Comune di concerto con Confindustria Ancona.
Lo sportello è aperto tutti i giovedì dalle 15:00 alle 18:00 e sono già intervenuti 
numerosi cittadini per chiedere informazioni. Diverse le richieste di adesione 
alla CER che il comune intende costruire entro breve tempo, quindi, rinnovia-
mo l’invito a rivolgersi allo sportello energia per una eventuale adesione, che, 
ricordo, non costa nulla, ci permetterà di avere un risparmio sulla bolletta e 
allo stesso tempo contribuire a salvare l’ambiente. Ma vediamo come funziona 
tecnicamente una comunità energetica rinnovabile.
Le CER sono a tutti gli effetti enti non a scopo di lucro che auto producono 
e auto consumano l’energia in modalità condivisa. Per comprendere le im-
plicazioni di questa definizione bisogna focalizzarsi su alcuni concetti chiave, 
dopodiché illustreremo gli obblighi e i vantaggi della CER. In questo numero 
del giornale torniamo a parlare di comunità energetiche rinnovabili, per fornire 
informazioni circa gli sviluppi avuti in questi ultimi due mesi.
Nel mese di giugno abbiamo avuto due incontri: uno con i rappresentanti 
delle attività produttive e Confindustria Ancona, e un secondo aperto a tutti 
i cittadini. Come promesso in queste assemblee è stato istituito lo sportello 
energia del comune di concerto con Confindustria Ancona.
Lo sportello è aperto tutti i giovedì dalle 15:00 alle 18:00 e sono già intervenuti 
numerosi cittadini per chiedere informazioni. Diverse le richieste di adesione 
alla CER che il comune intende costruire entro breve tempo, quindi, rinnovia-
mo l’invito a rivolgersi allo sportello energia per una eventuale adesione, che, 
ricordo, non costa nulla, ci permetterà di avere un risparmio sulla bolletta e 
allo stesso tempo contribuire a salvare l’ambiente. Ma vediamo come funziona 
tecnicamente una comunità energetica rinnovabile.
Le CER sono a tutti gli effetti enti non a scopo di lucro che auto producono 
e auto consumano l’energia in modalità condivisa. Per comprendere le im-
plicazioni di questa definizione bisogna focalizzarsi su alcuni concetti chiave, 
dopodiché illustreremo gli obblighi e i vantaggi della CER.
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TABELLA LAVORI PUBBLICI E CICLO RIFIUTI
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CICLO DEI RIFIUTI 

%RACCOLTA RIFIUTI COMINE DI MONSANO                                                                                                                                                                                                    
ANNO 2019: La percentuale di raccolta differenziata dell’anno 2019 è stata pari al 69,67% con una produzione di rifiuti pro capite pari a 444 kg/abitante                    
ANNO 2020: La percentuale di raccolta differenziata dell’anno 2020 è stata pari al 71,70% con una produzione di rifiuti pro capite pari a 480 kg/abitante                 
ANNO 2021: La percentuale di raccolta differenziata dell’anno 2021 è stata pari al 70,60% con una produzione di rifiuti pro capite pari a 474 kg/abitante              
ANNO 2022: La percentuale di raccolta differenziata dell’anno 2022 è stata pari al 74,57% con una produzione di rifiuti pro capite pari a 512 kg/abitante             
ANNO 2023: La percentuale di raccolta differenziata dell’anno 2023 è stata pari al 75,38% con una produzione di rifiuti pro capite pari a 506 kg/abitante 

 

CICLO DEI RIFIUTI - %RACCOLTA RIFIUTI COMINE DI MONSANO
ANNO 2019: La percentuale di raccolta differenziata dell’anno 2019 è stata pari al 69,67% con una produzione di rifiuti pro capite pari a 444 kg/abitante
ANNO 2020: La percentuale di raccolta differenziata dell’anno 2020 è stata pari al 71,70% con una produzione di rifiuti pro capite pari a 480 kg/abitante        
ANNO 2021: La percentuale di raccolta differenziata dell’anno 2021 è stata pari al 70,60% con una produzione di rifiuti pro capite pari a 474 kg/abitante      
ANNO 2022: La percentuale di raccolta differenziata dell’anno 2022 è stata pari al 74,57% con una produzione di rifiuti pro capite pari a 512 kg/abitante       
ANNO 2023: La percentuale di raccolta differenziata dell’anno 2023 è stata pari al 75,38% con una produzione di rifiuti pro capite pari a 506 kg/abitante

CRESCE LA RACCOLTA DIFFERENZIATA

9
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ANDAMENTO DEMOGRAFICO DELLA 
POPOLAZIONE A MONSANO DAL 2019 AL 2023

L’ANDAMENTO DELLA POPOLAZIONE
Al 31 dicembre 2023, la popolazione residente del Comune di Monsano risulta pari a 3247 abitanti. Nel 
corso dei cinque anni di riferimento si rileva un moderato calo demografico (-75 unità complessive) a 
fronte di un aumento dei nuclei familiari che passano da 1315 a 1365 (+ 50).

ANDAMENTO DEMOGRAFICO DELLA POPOLAZIONE A MONSANO DAL 
2019 AL 2023 

L’andamento della popolazione 
Al 31 dicembre 2023, la popolazione residente del Comune di Monsano risulta pari a 3247 abitanti. 
Nel corso dei cinque anni di riferimento si rileva un moderato calo demografico (-75 unità complessive) a 
fronte di un aumento dei nuclei familiari che passano da 1315 a 1365 (+ 50). 

2019 2020 2021 2022 2023 
Popolazione 
residente 

3322 3300 3322 3311 3247 

Famiglie 1315 1320 1351 1364 1365 

ANDAMENTO SALDO NATURALE (NATI E MORTI) E SALDO MIGRATORIO 
2019 2020 2021 2022 2023 

Nati 29 28 19 13 18 
Morti 40 32 29 35 29 
Saldo Naturale -11 -4 -10 -22 -11

Immigrati 95 107 143 117 91 
Emigrati 114 125 111 106 144 
Saldo Migratorio -19 -18 32 11 -53

POPOLAZIONE RESIDENTE PER FASCE D’ETA’ 
2019 2020 2021 2022 2023 

Prescolare (0-6 anni) 176 172 166 150 145 
Scuola obbligo (7-14 
anni) 

300 287 282 276 249 

Scuola Superiore e 1° 
occupazione (15-29 
anni) 

438 446 447 460 472 

Età adulta (30-65 
anni) 

1767 1743 1746 1734 1703 

Popolazione anziana 
(Oltre 65 anni) 

641 652 681 691 678 

I MATRIMONI CELEBRATI A MONSANO 

2019 2020 2021 2022 2023 
Civili 4 6 6 4 4 
Religiosi 3 0 3 6 4 
Totale 7 6 9 10 8 

LA POPOLAZIONE STRANIERA 
2019 2020 2021 2022 2023 

Maschi 100 93 92 99 96 
Femmine 98 85 91 87 79 
Totale 198 178 183 186 175 

La popolazione straniera 
La presenza straniera rappresenta un fenomeno non irrilevante nel panorama socio-demografico di 
Monsano, seppure tale presenza sia minore rispetto alla media dei Comuni della nostra provincia. Nel 
2019 gli stranieri erano 198 pari al 5,96% della popolazione. Nel 2023 sono lievemente diminuiti a 175 
pari al 5.38 %. 

Popolazione anziana 
(Oltre 65 anni) 

641 652 681 691 678 

I MATRIMONI CELEBRATI A MONSANO 

2019 2020 2021 2022 2023 
Civili 4 6 6 4 4 
Religiosi 3 0 3 6 4 
Totale 7 6 9 10 8 

LA POPOLAZIONE STRANIERA 
2019 2020 2021 2022 2023 

Maschi 100 93 92 99 96 
Femmine 98 85 91 87 79 
Totale 198 178 183 186 175 

La popolazione straniera 
La presenza straniera rappresenta un fenomeno non irrilevante nel panorama socio-demografico di 
Monsano, seppure tale presenza sia minore rispetto alla media dei Comuni della nostra provincia. Nel 
2019 gli stranieri erano 198 pari al 5,96% della popolazione. Nel 2023 sono lievemente diminuiti a 175 
pari al 5.38 %. 

La presenza straniera rappresenta un fenomeno non irrilevante nel panorama socio-demografico di 
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Cari concittadini di Monsano, è giunto il mo-
mento di fare il punto di questi cinque anni di 
legislatura e di ringraziarvi per la fiducia che ci 
avete accordato già dieci anni fa. 
Il gruppo Progetto Monsano, di cui ci onoria-
mo di far parte, ha fatto del suo meglio per 
portare avanti il proprio programma e ha lavo-
rato con impegno per raggiungere gli obiet-
tivi che si era prefissato. Abbiamo iniziato 
questa avventura con entusiasmo e abbiamo 
incontrato tantissime persone che hanno col-
laborato e ci hanno infuso coraggio. Abbiamo 
passato dei momenti incredibili, che la storia 
ricorderà, a partire dal periodo dell’emergen-
za Covid durante il quale ci siamo incontrati 
costantemente parlando dallo schermo di un 
computer o di un telefono per gestire tutti i 
problemi, a volte apparentemente insormon-
tabili, che ci siamo trovati davanti. Sono stati 
questi i momenti più difficili ma forse anche i 
più rivelatori della forza che la nostra comunità 
possiede: tutti si sono rimboccati le maniche 
per aiutare i più bisognosi, le associazioni si 
sono fatte in quattro per allargare la rete di so-
lidarietà, ognuno ha fatto del suo meglio per 
affrontare le difficoltà che ogni giorno, anche 
quelli più bui e lontani dalla possibilità di una 
soluzione vicina, portava con sé. 
Passato il Covid abbiamo ricominciato, come 
tutti, a ricostruire: innanzitutto la fiducia, poi 
le cose, dando impulso ai progetti in cantie-
re e cercando di accelerare gli ostacoli buro-
cratici ed economici, che sono aumentati con 
lo scoppio della guerra russo-ucraina e che 
non possono che continuare ad aumentare 
con l’allargarsi dello scenario di guerra che ad 

oggi si manifesta sempre più preoccupante e 
rischioso. 
I contenuti del nostro programma e il risultato 
del nostro lavoro è descritto dal resoconto che 
questo numero del periodico comunale ha 
presentato nelle pagine precedenti, un pro-
gramma che abbiamo intenzione di completa-
re e arricchire se ne avremo la possibilità.
Aggiungiamo a quello i ringraziamenti per le 
maestranze comunali, che ci hanno supportato 
in questi ultimi dieci anni, e a tutti i membri del 
nostro gruppo, quelli che fanno parte dell’am-
ministrazione e quelli che ci sono sempre stati 
dal momento in cui abbiamo creato la nostra 
prima lista elettorale fino ad oggi. Abbiamo 
iniziato che alcuni di noi si conoscevano ap-
pena, altri invece da tutta una vita, e dopo 
dieci anni siamo diventati amici, compagni di 
lavoro, persone che possono contare sull’aiu-
to reciproco, che si sono aiutate nei momenti 
dolorosi e hanno festeggiato e riso insieme 
in quelli più felici. Abbiamo avuto una guida, 
il nostro sindaco e amico Roberto Campelli, 
che è diventato il punto di riferimento nostro 
e dell’intera comunità. Le nostre personalità 
si sono compensate e hanno reso possibile 
quell’arricchimento reciproco necessario alla 
costruzione di ogni rapporto duraturo, infine 
ci abbiamo creduto, fino in fondo, e abbiamo 
dato un senso a quella parola che da sempre 
ci ispira, la parola partecipazione. Vorremmo 
che il modello che Progetto Monsano rappre-
senta continui a evolversi e svilupparsi con il 
contributo di tutti coloro che in questa parola 
credono davvero: partecipazione, trasparenza, 
solidarietà – ripartiamo da qui.

PROGETTO MONSANO
Gianni Marasca CAPOGRUPPO E I CONSIGLIERI DI MAGGIORANZA
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Nel corso del nostro mandato abbiamo 
presenziato a tutte le riunioni del Con-
siglio Comunale con una costante par-
tecipazione attiva, entrando sempre nel 
merito dei vari problemi. Abbiamo inol-
tre cercato di coinvolgere i cittadini, con 
l’obiettivo di renderli più coscienti delle 
decisioni istituzionali, anche tramite as-
semblee pubbliche. Riepilogando le ini-
ziative da noi organizzate, la prima è stata 
sul biodigestore per cui ci siamo battuti 
affinché fossero chiariti alcuni elementi 
fondamentali come la proprietà pubbli-
ca/privata dell’impianto, il sito di realizzo 
e il relativo impatto ambientale. L’inter-
pellanza è stato lo strumento con cui sia-
mo riusciti a definire meglio la situazione, 
organizzando un’iniziativa pubblica – che 
ha visto la totale assenza della Giunta - in 
cui abbiamo coordinato un dibattito tra 
esponenti di Legambiente, che erano 
favorevoli al biodigestore, ed il comitato 
contrario al medesimo impianto. In un’e-
poca in cui dilagano fake news e offese 
gratuite, è fondamentale confrontarsi 
con l’obiettivo primario di approfondire 
la realtà in cui viviamo per poi costruire 
concrete soluzioni condivise.
Con tale prospettiva avevamo subito 
presentato una mozione per istituire tre 
comitati di zona (Centro storico, Santa 
Maria e Sant’Ubaldo) al fine di promuo-
vere la partecipazione e di recepire ne-
cessità, idee e progetti dei nostri concit-
tadini. La proposta ci è apparsa tanto più 
necessaria in quanto questi comitati, no-
nostante fossero espressamente previsti 
dall’art. 33 dello Statuto Comunale come 
“Organismi di partecipazione dei cittadi-
ni”, non erano mai stati avviati negli anni 
della prima Giunta Campelli. Purtroppo 
tale mozione è stata respinta dal Sindaco 
e da tutta la maggioranza. 
Ascoltando le lamentele della cittadinan-
za riconducibili agli schiamazzi notturni 
durante l’estate, ai rifiuti gettati in cam-
pagna, ai limiti di velocità non sempre ri-
spettati nelle strade del nostro Comune, 
ai vari furti segnalati nella zona industria-
le, abbiamo più volte sollecitato l’Ammi-
nistrazione affinché a Monsano venissero 
installate delle telecamere, in collega-

mento con tutte le Forze dell’Ordine e 
con la Centrale Operativa anche a Jesi. 
Tramite le nostre istanze abbiamo fatto sì 
che la Giunta Campelli – nonostante non 
avesse indicato, nel proprio programma 
elettorale, le telecamere come potenzia-
le soluzione ai predetti problemi - abbia 
assecondato la nostra iniziativa che, in 
termini di sicurezza, risulta e risulterà im-
portante per Monsano.
Un altro risultato concreto del nostro 
operato, stavolta nell’ambito dei servizi 
sociali, si evidenzia relativamente agli al-
loggi popolari siti in via Montegiacomo, 
rimasti inabitati per oltre due anni. A se-
guito di una nostra interrogazione e di 
vari solleciti ufficiali rivolti all’Amministra-
zione, abbiamo appreso con soddisfazio-
ne l’uscita del relativo bando di assegna-
zione avvenuta a maggio del 2023.
Rimanendo in un’ottica di servizi idonei a 
favorire una coscienza comune nella nostra 
comunità, dopo due nostre interrogazioni 
finalizzate a chiarire le varie anomalie ge-
stionali della vecchia Pro Loco, segnaliamo 
altresì la nostra decisiva mozione per istitu-
ire un Comitato di Garanzia provvisorio per 
la Pro Loco, rappresentativo sia dei 4 Rio-
ni del Palio di San Vincenzo sia delle altre 
associazioni monsanesi. L’obiettivo, che si 
è poi materializzato con oltre cento nuovi 
tesseramenti, era proprio quello di avvi-
cinare la cittadinanza alla stessa Pro Loco 
per cominciare un nuovo corso all’insegna 
dalla trasparenza e della corretta gestione 
finalizzata alla promozione, in maniera ade-
guata, della cultura e delle tradizioni locali. 
Il Comitato di Garanzia si è sciolto conte-
stualmente all’elezione del nuovo Direttivo 
che, per un’emozionante coincidenza, è 
avvenuta ad un anno esatto dalla scompar-
sa dell’indimenticabile Don Savino.
Per ciò che concerne la variante di zona al 
PRG in zona S.Maria, presentata dall’Am-
ministrazione Campelli ad inizio 2020, 
abbiamo manifestato in più sedi il nostro 
disappunto, anche tramite Osservazioni 
inoltrate all’Area Tecnica del Comune, 
poiché la medesima variante risultava ca-
ratterizzata da nuove costruzioni, stimate 
in circa 84 nuovi abitanti teorici, con con-
testuale riduzione sia del verde pubblico 

sia delle aree destinate all’ampliamento 
dei servizi per l’istruzione. Nel rispetto 
del nostro programma, caratterizzato da 
un’ampia rilevanza data alle politiche am-
bientali ed ai principi della trasparenza e 
della partecipazione attiva, abbiamo per-
tanto votato contro sulla base di quanto 
già contestato nel contenuto, ma anche 
nel metodo, visto che l’Amministrazione 
Campelli non l’aveva mai presentata uf-
ficialmente alla cittadinanza in maniera 
dettagliata ed esaustiva. L’ iniziativa pub-
blica in tale ambito è stata invece orga-
nizzata dal nostro Gruppo Consiliare a 
fine gennaio 2020, ancora una volta con 
l’assenza della Giunta (nonostante forma-
le invito).
Per riassumere infine questa formativa 
esperienza, la nostra opposizione è stata 
ferma quando serviva, esprimendo voti 
contrari nei Consigli, come abbiamo fatto 
ad esempio per il progetto faraonico pre-
sentato dalla maggioranza relativamente 
allo stadio comunale in via Fontanelle 
(ormai abbandonato dall’Amministrazio-
ne con evidenti perdite anche in termini 
di costi di progettazione), non rinuncian-
do comunque né a condividere iniziati-
ve di qualità come l’avvio della preziosa 
collaborazione tra l’istituto scolastico e 
l’Associazione Amici del Gemellaggio né 
a proporre progetti per migliorare il no-
stro territorio  (come quello denominato 
“Il Torrione delle Muse” presentato con 
nostra interpellanza nell’ambito degli in-
vestimenti del PNRR). Ci siamo sempre 
attivati con l’intento di dare un fattivo 
contributo per un’amministrazione co-
scienziosa di Monsano, adoperandoci 
per la necessaria unità per il bene co-
mune. Sono stati cinque anni in cui non 
abbiamo mai dimenticato il perché sede-
vamo in Consiglio Comunale, nemmeno 
durante il drammatico periodo della pan-
demia da Covid 19. Il nostro impegno 
istituzionale è stato sempre al servizio 
della comunità, con l’obiettivo primario 
di migliorare la vita quotidiana dei nostri 
concittadini. Per noi non può che essere 
questo il vero e autentico significato di 
fare politica.

MONSANO 2029
Riccardo Pierandrei IL CAPOGRUPPO
Carlo Cavina, Avelia Lorenzetti I CONSIGLIERI      

il COMUNE
di MONSANO L A  PA R O L A  A I  G R U P P I  C O N S I L I A R I
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Buongiorno Sigg. Concittadini/e di Monsano, 
con la presente mi accingo a relazionarVi qua-
le “fine mandato“ come richiestomi dall’Am-
ministrazione Comunale. Avevo già pensato 
di farlo in altro modo e potete immaginare 
quale, ma dal momento che lo chiede chi 
comanda non posso esimermi dal non farlo. 
Non è che debbo dirVi molto su quello che 
ho potuto fare poiché ho sempre scritto al ri-
guardo al fine di tenerVi informati, e quello 
che sto ulteriormente facendo ve lo diro pri-
ma della fine della scadenza del mandato, poi 
spetterà a Voi decidere e “ai posteri l’ardua 
sentenza“. Posso solo aggiungere che l’espe-
rienza di Consigliere Comunale di minoranza 
non è stata molto gratificante poiché il Sin-
daco Campelli, sempre molto interessato a 
pubblicizzare la Sua persona facendosi vedere 
in “tutt’altre faccende affaccendato“ del tipo 
operazioni manuali da campo a Lui più con-
sone che a dirigere un Ufficio Comunale con 
tutte le problematiche da risolvere, non ha 

permesso sia a me che ai colleghi di Monsano 
2029 di poter esercitare un qualsiasi minimo 
controllo sull’operato della maggioranza. Che 
avesse paura che avremmo scoperto qualco-
sa di anomalo? Chi lo può dire Sigg.ri Con-
cittadini/e, sta di fatto che la realtà è questa 
poiché i Sigg.ri della maggioranza, Sindaco 
Campelli in testa, non hanno capito nulla di 
come si governa un paese, forse pensando 
che una volta raggiunto il potere il bel paese 
di Monsano è di loro proprietà e ne possono 
fare quello che vogliono fino a farlo vivere an-
cora per poco. GuardateVi attorno e riflettete 
bene, non abbiamo più neanche un Medico 
Generico e se qualcuno si sente male sono 
guai. E mancherebbero altri servizi (public toi-
let in testa, come in ogni paese civile) che Vi 
spettano di diritto per le tasse che pagate. 
E qui mi fermo poiché ho scritto anche trop-
po,  il resto lo saprete quanto prima.  
Saluti a tutti.

PRIMA MONSANO
Luigi Pieralisi CONSIGLIERE DI MINORANZA     

LA GIUNTA MUNICIPALE 
La Giunta è organo di governo del Comune. La Giunta 
collabora con il Sindaco per l’attuazione degli indirizzi 
generali adottati dal Consiglio Comunale, ai fini della tra-
duzione in specifiche politiche e strategie di intervento, 
orientando l’azione dell’apparato amministrativo e svol-
gendo attività di impulso e di proposta nei confronti del 
Consiglio Comunale.
Il prospetto dei lavori della Giunta del Comune di Monsa-
no nella Legislatura 2019/2024

Anno   Sedute  Delibere
2019 (da giugno)  30  97
2020   48  147
2021   38  133
2022   50  150
2023   48  140

IL CONSIGLIO COMUNALE
Il Consiglio Comunale rappresenta la comunità locale ed è 
l’organo di indirizzo, di programmazione e di controllo poli-
tico-amministrativo del Comune. In tale veste esso assicura  
e garantisce lo sviluppo positivo dei rapporti e la coopera-
zione  con i soggetti pubblici,  privati e gli istituti di parteci-
pazione, attraverso opportune iniziative  ed azioni di colle-
gamento,  di consultazione e di coordinamento.
I lavori del Consiglio Comunale di Monsano nella Legisla-
tura 2019/2024

Anno   Sedute  Delibere
2019 (da giugno)  6  48
2020   7  62
2021   10  82
2022   6  50
2023   10  61

I LAVORI DELLA GIUNTA E DEL CONSIGLIO COMUNALE
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AMMINISTRAZIONE COMUNALE E ASSOCIAZIONI DI  
VOLONTARIATO: CINQUE ANNI DI PROFICUA COLLABORAZIONE
Le associazioni di volontariato che ope-
rano a Monsano hanno reso il paese 
sempre più inclusivo, solidale e acco-
gliente. Sono stati cinque anni di labo-
riosa e proficua collaborazione con tutte 
le nostre associazioni, pronte a prodi-
garsi per il bene comune, soprattutto 
nel periodo del Covid. Ricordiamo l’im-
pegno dei volontari di Protezione Civile 
che hanno distribuito insieme alla Cari-
tas gli aiuti alle famiglie in difficoltà, le 
consegne di medicine e indumenti per 
le persone ricoverate; l’oratorio che aiu-
tava le famiglie per la spesa e gli scout 
che confezionavano i pacchi alimentari 
della spesa solidale. E ancora, l’Avis che 
regalava le mascherine lavabili in uno 
dei momenti più critici. Un vero gruppo 
di associazioni coordinate dal sindaco e 
dalla giunta che si è superato per sup-
portare e assecondare i bisogni dei citta-
dini. Vorrei ringraziare la Caritas per il suo 
servizio discreto e indispensabile di aiuto 
alle famiglie di Monsano e San Marcello. 
Il recente terremoto che ha reso inagibili 
i locali dell’associazione ci ha costretti a 
una   soluzione di emergenza e abbia-
mo installato temporaneamente un con-
tainer presso gli spazi della protezione 
civile. Questo ha fatto sì che l’associa-
zione potesse continuare nel suo lavoro 
di aiuto e sostegno alle famiglie. Vorrei 
ringraziare la Protezione Civile che ha fe-
steggiato i suoi primi 25 anni di attività. 
Un gruppo di donne e uomini preparati 
e coesi, predisposti nell’aiutare l’ammini-
strazione comunale e i nostri cittadini in 
ogni caso di necessità. Sanno intervenire 
tempestivamente sui danni provocati dal 
maltempo, fanno corsi di prevenzione e 
conoscenza presso le scuole, ascoltano 
i bisogni anche sociali dei nostri cittadi-
ni attraverso i servizi del Telefono Ami-
co. Stiamo finalmente completando gli 
spogliatoi presso la nuova sede e stia-
mo cercando attraverso bandi regionali 
e nazionali di adeguare il parco mezzi, 
vista anche la crescente partecipazione 
dei volontari al gruppo: ad oggi siamo 
25 volontari. Grazie per quello che fate 
per la nostra comunità e per il dono del 
vostro tempo al servizio degli altri. Vor-
rei ringraziare l’Avis Monsano sempre 
pronta a partecipare alle iniziative della 
nostra comunità e a proporre momenti 
unici di svago e aggregazione per tutti i 
cittadini. Una realtà che sta volando ver-
so i suoi primi cinquanta anni di attività e 

che segna grandi momenti di solidarietà 
e altruismo. Abbiamo dovuto spostare 
la sede Avis per problemi di razionaliz-
zazione degli spazi, ma la nuova sede, 
seppur un po’ più piccola della prece-
dente, risulta gradevole e accogliente e 
dispone di tutti i comfort.
Vorrei ringraziare l’oratorio Don Bosco 
che sta sempre di più interpretando i 
bisogni dei ragazzi e delle famiglie. Han-
no creato un riuscitissimo centro estivo 
coinvolgendo giovanissimi tutor e stan-
no organizzando piccoli e grandi even-
ti che vanno dalla passeggiata per le 
nostre campagne al torneo di calcetto, 
all’aiuto per i compiti e tante altre attivi-
tà. Grazie! Continuate così. La strada è 
“tracciata” ora bisogna “asfaltarla”.
Vorrei ringraziare anche il Gruppo Scout 
per il suo impegno a sostegno delle altre 
associazioni di Monsano e per il proget-
to sulle povertà che ha tenuto impegnati 
i nostri ragazzi per ben due anni. Rag-
giungere la consapevolezza che nulla è 
scontato e che solo con l’aiuto di tutti 
certe povertà possono sparire è uno dei 
messaggi più forti dati in eredità ai nostri 
ragazzi. Grazie per tutto quello che fate 
per la nostra comunità.
Vorrei ringraziare la polisportiva di Mon-
sano, una tra le più antiche e blasona-
te associazioni di Monsano, per il suo 
impegno nella “costruzione” di uomini 
e donne onesti e forti attraverso i valori 
dello sport. Monsano soffre di una ca-
renza di strutture che speriamo di sanare 
sia con la nuova gestione quinquenna-
le, sia con nuovi investimenti. Solo nel 
biennio 2022/24 sono stati spesi circa 
160.000 euro per la recinzione e la nuo-
va illuminazione. Grazie anche per i mo-
menti di aggregazione che promuovete 
per il nostro paese Vorrei ringraziare l’as-
sociazione Monsano Cult per il suo im-
pegno declinato a far conoscere figure 
di donne eccezionali che hanno lasciato 
una traccia indelebile attraverso la loro 
testimonianza e per l’impegno attraver-
so i laboratori teatrali che coinvolgono 
grandi e piccoli. Grande l’entusiasmo di-
mostrato anche per la “Festa del Buon 
Senso” che ci ricorda sempre i valori 
dell’ecologia e della sostenibilità.
Vorrei ringraziare l’associazione “Amici 
del Gemellaggio” per l’impegno pro-
fuso in occasione degli scambi culturali 
con gli amici austriaci e francesi; per l’ot-
tima organizzazione che sempre viene 

messa in campo per l’accoglienza, per 
l’impegno durante tutto l’anno volto a 
raccogliere i fondi per l’ospitalità o per 
progetti come quello di quest’anno, 
dove i ragazzi delle terze medie andran-
no in gita scolastica a Klein-Pöchlarn. 
Grazie per il vostro impegno volto a co-
struire nuovi cittadini d’Europa. 
Vorrei ringraziare la Banda Sant’Ubaldo 
e il Maestro Marco Corsetti per l’impe-
gno che stanno mettendo per rilanciare, 
dopo il covid, un gruppo che si era un 
po’ perso. Con i nuovi corsi di orienta-
mento musicale e con l’avvicinarsi di 
vecchie e nuove figure alla banda spe-
riamo di poterla veder sempre più nu-
merosa agli appuntamenti istituzionali e 
non. Grazie per la vostra determinazione 
e creatività.  Vorrei ringraziare la Polispor-
tiva Paradise, costretta a emigrare fuori 
dai confini Monsanesi dopo il Covid e 
il conseguente obbligo di restringere 
l’uso del “pallone” di via Falcone solo 
ad uso scolastico con gli altissimi costi 
energetici che tale struttura comporta. 
Speriamo di poter offrire presto nuove 
soluzioni sul nostro territorio.
Vorrei ringraziare la Pro Loco per il gran-
de lavoro di coordinamento legato a 
tutti i permessi per la sicurezza e altro 
che svolgono per tutte le associazio-
ni attraverso il contributo del comune. 
Grazie per aver rilanciato un’associazio-
ne commissariata dall’amministrazione 
comunale che in poco più di un anno è 
riuscita senza esborso di soldi pubblici a 
sanare i debiti pregressi e a costituire un 
nuovo direttivo capace di puntare verso 
mete sempre più ambiziose facendo 
rivivere vecchi e nuovi momenti di ag-
gregazione. Li ringrazio per il loro im-
pegno alla Pasquella, al Palio, alla festa 
dell’Assunta, alla Festa della Birra, per il 
Capodanno, per le cene rionali e per il 
pranzo in rosa. Grazie dunque per saper 
collaborare in maniera disinteressata e 
fruttuosa con tutte le altre associazioni e 
per aver rilanciato questa grande asso-
ciazione a me così cara, avendola pre-
sieduta per 16 anni. Infine, grazie a tutte 
le altre associazioni che partecipano alla 
vita sociale e aggregativa di Monsano, 
grazie a tutti i cittadini che nelle diver-
se occasioni prestano la loro opera e il 
loro tempo per l’ottima riuscita di tutti gli 
eventi che abbiamo ripreso dopo il fer-
mo dovuto alla pandemia. Grazie. 

Il Sindaco - Roberto Campelli 
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ATTIVITÀ DELLA BIBLIOTECA DA GENNAIO 2019 AD APRILE 2024
In biblioteca è sempre attivo il prestito 
librario a piccoli e adulti, per i ragaz-
zi: la collaborazione con tutto il corpo 
insegnanti di ogni ordine e grado è 
sicuramente fondamentale: ogni mese 
viene fatto un capillare volantinaggio 
di tutti gli incontri previsti per i bambi-
ni e Beatrice Cesaroni è disponibile ad 
andare nelle classi a fare letture mira-
te, a seconda delle esigenze del pro-
gramma con le “letture grammaticali”: 
un intreccio tra racconto, gara e rego-
le grammaticali, oppure in sala lettura 
per rendere familiare ai bambini que-
sto loro spazio vitale per la crescita. Va 
sottolineato che il lavoro di animazio-
ne è di certo il fiore all’occhiello della 
Biblioteca di Pace di Monsano.  
Ogni anno viene proposta la Gara di 
lettura alla scuola media che accom-
pagna i ragazzi da ottobre a maggio 
ed è un costante invito a leggere con 
idee sempre diverse, volte a stimolare 
i ragazzi (edizioni: ”Libri tra emozioni e 
giochi”, “Figo chi legge”, “Perché mi 
piace”, ”Gara Murakami”). 
Sono state costanti negli anni le “Fia-
be sul tappeto” progetto di ogni mese 
per tre mercoledì, ormai consolidato 
e utilissimo per creare legami con le 
famiglie e dare un’abitudine ai pic-
coli utenti. Altra costante il progetto 
“Emoto peace project”: ogni anno al-
cune classi hanno la fortuna di ascolta-
re le illuminanti parole del noto studio-
so giapponese. A volte ad arricchire le 
fiabe sul tappeto ogni tanto interven-
gono scrittori di fiabe, come Roberta 
Fava e l’illustratrice Elisa Vitali e Gio-
vanna Paesani con i suoi libri sempre 
originali e artisti che offrono vari labo-
ratori di origami, di illusioni ottiche o 
musicali come con il musicista Luca 
Tozzi, arrivato secondo alla selezione 
finale dello Zecchino d’oro e vincitore 
di numerosi premi.
Per gli adulti, c’è l’occasione di cresce-
re insieme e di fare esperienze con “I 
percorsi di pace”: nei percorsi del 2019 
si andava dal pensiero di Bonhoeffer, 
teologo protestante tedesco con la 
professoressa Alessandra Marcuccini, 
agli incontri di arte e poesia con il libro 
di Elisabetta Pigliapoco, una lettura di 
frammenti del suo “La luce di taglio”, 
le sublimi istallazioni di Stefania Ricci, 
l’artista emergente Sonia Camagni 
con le sue “Maschere di incoffessate 

verità”. Se per incontri di poesie e fi-
losofia, a metà settimana, si riuniscono 
quasi cinquanta persone in una sala 
per ascoltare ed emozionarsi insieme. 
Questi eventi sono stati pubblicizzati 
anche all’interno del Gran Tour Cul-
tura 2018 organizzato dalla Regione 
Marche valido fino a marzo 2019. 
Collaborare con Enti e istituzioni, 
come ad esempio l’incontro organiz-
zato con la Croce Rossa Italiana trami-
te l’avvocato Cristina Perrozzi e l’asso-
ciazione Speiro che si sono unite per 
una conferenza su “La comunicazione 
non violenta”.
In tutto il periodo del Covid, tranne 
che per il breve periodo di chiusura 
forzata di tutte le attività la Biblioteca 
è stata attiva e i cittadini di Monsano 
sapevano di poter prendere un libro in 
prestito o dalla finestra o dall’ingresso 
dello stabile che si era trasformato ina 
una sorta di “Ruota degli esposti” dei 
conventi per l’accesso ai libri in un car-
rello della spesa. Nell’unico periodo di 
chiusura Beatrice ha accompagnato 
gli utenti da casa leggendo una fia-
ba al giorno per bambini e leggendo 
a puntate un libro per i più grandi: ci 
sono ancora tutti i video sulla pagina 
facebook della Biblioteca.
Non si è rinunciato alle letture nelle 
scuole andando a leggere dalle fine-
stre e suscitando la curiosità di una 
giornalista di Rai Tre che a quei tempi 
era a caccia di buone news e non ha 
esitato a fare un’intervista alla direttri-
ce con tanto di intervista alla preside.
Di lì poi la promessa, fatta in diretta e 
mantenuta grazie al sindaco Campelli, 
di realizzare il sogno di avere un “apet-
to” per girare per il paese. Con l’arrivo 
del BeApe sono tornati a riprendere 
varie occasioni e l’intervista andata su 
Rai tre regionale, poi all’interno della 
rubrica di TGRPetrarca su reti nazionali 
il 18 febbraio 2023 e anche su Rai Due 
in tarda notte.
Nel periodo della pandemia altra nota 
positiva è che per tre anni la Biblioteca 
è riuscita ad accedere tramite un ban-
do ai contributi alle biblioteche per ac-
quisto libri. 
Sono riprese poi tutte le attività di 
routine sopra descritte e proposto un 
nuovo ciclo di incontri dei percorsi di 
pace nel 2023 a partire da una parti-
colare lettura di Nietzsche spiegata 

dalla professoressa Marcuccini, poi le 
testimonianze di otto marchigiani in 
“Storie di Bombe e di sogni” libro pre-
sentato dal giornalista Luca Angelucci. 
Inoltre, con l’osteopata e autrice del 
libro “Autistico a chi?”, Paola Giosuè, 
si è parlato di autismo e inclusione, e 
infine, il noto professore Roberto Man-
cini ha incantato il pubblico con la rela-
zione sulla “via della non violenza”. Gli 
incontri con i bimbi sono stati arricchiti 
dalla presenza della pedagogista Irene 
Cingolani che con i genitori ha orga-
nizzato incontri: “bambini iperconnes-
si”, “capricci istruzioni per l’uso”.
L’idea di accogliere i genitori nella sala 
adiacente si è ripetuta anche nel 2024 
con la Psicoterapeuta Jessica Cartuc-
cia che tiene attivo il dialogo con i 
genitori con lo spazio “AscoltiAmoci 
ascoltiAmoli” all’interno di Fiabe sul 
tappeto. Anche quest’anno le letture 
sono arricchite da scrittori. Ad apri-
le la psicoterapeuta Simona Paolella 
organizza un laboratorio per bimbi e 
genitori presentando il suo libro. Gli 
incontri dei percorsi di pace hanno fi-
nora riscosso grande successo, siamo 
alla decima edizione di questo proget-
to iniziato con l’intitolazione della a bi-
blioteca nel 2014 a Biblioteca di Pace.
Gli incontri del 2024: il racconto del-
la fotografa, scrittrice e giornalista 
italo-siriana Asmae Dachan che ci ha 
parlato della situazione in Siria. Un’in-
terpretazione della figura biblica e del 
modo in cui la donna è stata percepi-
ta nei secoli passati con “A partire da 
Eva” della professoressa Marcuccini. 
L’incontro filosofico con l’analista bio-
grafico Paolo Bartolini che ha presen-
tato il suo libro “L’amore che salva” 
che si è poi proposto per una serie 
di futuri incontri, una sorta di lezioni 
filosofiche gratuite, aperte alla citta-
dinanza. Infine, a maggio è in campo 
l’intelligenza artificiale, col Dr. Raffaele 
Pastore e con la Dott.ssa Giorgia Pa-
store con una conversazione dal titolo: 
“Vivere il presente alla ricerca della co-
scienza: tecnologia e intelligenza arti-
ficiale. A rischio scienza e coscienza”.
L’orario della biblioteca è il consueto: 
due mattine e due pomeriggi a setti-
mana, le attività sono sempre pubbli-
cizzate in cartaceo presso le scuole e 
su canali facebook e instagram e sul 
sito del Comune di Monsano.



MORRO D'ALBA

Dal 1° aprile 2024 a Monsano si è insediato un nuovo 
medico di famiglia. Con il nuovo arrivo sono tornati a es-
sere due i medici in servizio nei locali dello studio di Via 
Cesare Battisti.
Il Comune di Monsano ha anche siglato nei giorni scor-
si una convenzione con la Croce Gialla di Morro d’Alba 
per una serie di attività gratuite rivolte alla cittadinanza. 

I volontari della Croce Gialla saranno a disposizione per 
tutti i chiarimenti dei servizi offerti dall’Associazione che 
insieme al Comune organizzerà per l’autunno prossimo 
dei corsi di disostruzione pediatrica e di primo soccorso 
presso l’auditorium di via Falcone. I cittadini saranno in-
formati su tali appuntamenti attraverso le attività di pro-
mozione online e offline.

A MONSANO UN NUOVO MEDICO DI FAMIGLIA
E CONVENZIONE CON LA CROCE GIALLA 


